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 4 管理的職業従事者の状況  

4-1 管理的職業従事者に占める女性割合の推移 

 

4-2 女性活躍推進の状況（富山県・２０２１年） 

（％） 

資料：総務省統計局「国勢調査」 ２０２０年は不詳補完結果より算出 

 

Ｎ＝551 

（％） 

（年） 

富山 

全国 

（年） 

① 従業員・管理職・役員に占める女性の割合 

令和３年度 女性活躍推進調査報告書 

（富山県知事政策局 働き方改革・女性活躍推進室 女性活躍推進課）より 

富山県は、全国とも、管理的職業に従事する女性の割合は年々上昇していますが、富山は

全国を下回っています。 

管理的職業従事者： 

 事業経営方針の決定・経営

方針に基づく執行関係の樹

立・作業の監督・統制など、

専ら経営体の全般又は課（課

相当を含む）以上の内部組織

の経営管理に従事するもの

をいうが、ここでは事業主や

役員を除いた。管理的な公務

員や議会議員を含む。校長や

病院長などは「専門的・技術

的職業従事者」に分類される

ため、含まない。 
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家庭との両立が難しそうだと思う女性が多い 

本人の昇進意欲がない（少ない） 

必要な知識や経験を有する女性がいない（少ない） 

長時間労働、出張等に対応できない女性が多い 

ロールモデルが少ない 

勤続年数が短く、管理職になるまでに退職してしまう女性が多い  

職場の認識・理解が不十分 

女性の家族、親類が管理職就任を望んでいない 

顧客や取引先の認識・理解が不十分 

その他 

育児・家事・介護などにおける家族の支援が十分でない 

育児・家事・介護などにおける公的・私的サービスが十分でない  

長 時 間 労 働 の 改 善 な ど 働 き 方 改 革 が 十 分 で な い 

女 性 自 身 が 管 理 職 に な る こ と を 希 望 し な い  

必 要 な 知 識 ・ 経 験 ・ 判 断 力 を 有 す る 女 子 が 少 な い  

上司・同僚・部下・顧客が女性リーダーを希望しない 

女性の家族・親類が管理職を望んでいない 

その他 

無回答 

② 女性活躍を推進する上での課題(企業) 

 

 

 

 

 

 

 

 

N=551 

（％） 

N=479 N=1028 

③ 女性が管理職に就く際に障害となるものは何だと思いますか 

 あてはまるもの３つ （従業員） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

女性 男性 


